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Estratégias utilizadas no processo de contratagao

Estratégias utilizadas no processo de contratacao

® Método de screening: exigéncia de credenciais de certas qualifica¢des.
® Contratos contigentes: envolvem um esquema remuneratdrio variavel em funcao da quantidade
produzida.

® Definicdo de periodo experimental: aqueles que evidenciarem um bom desempenho serdo
contratados e ficardo na empresa apds este periodo, enquanto aqueles que exibirem um
desempenho aquém do pretendido sairdo, tendo em conta 3 variaveis criticas.

- O salario durante o periodo experimental (wq).

- Osalario ap6s o periodo experimental (wy).

- Aduracao do periodo experimental.
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Despedimentos

Despedimentos

® Renda: diferenca entre o valor atualizado da produtividade (isto é, soma das produtividades anuais
esperadas até a idade de reforma devidamente descontadas para se ter em conta o valor do
tempo), PV(V), e o valor atualizado dos salarios, PV (W):

Renda = PV(V) - PV(W)

® Buyout corresponde a oferecer ao trabalhador um valor para sair, tendo em conta dois requisitos:

- Compensar a perda para o trabalhador por sair da empresa: PV(W) — PV(A)

- N&o execeder o custo para a empresa do trabalhador ficar: PV(W) — PV (V)

® Existe margem para negociacdo quando a perda para a empresa é maior do que a perda para o

trabalhador.
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