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1. Questoes de revisao

1. Mostre como € que os trabalhadores que maximizam o valor atualizado dos salarios ao

longo da vida calculam os ganhos liquidos da migracao.

2. Derive a condi¢do de indiferenca entre migrar e ndo migrar, assumindo que o individuo

vive praticamente para sempre. Que fracdo do saldrio é gasta em custos de mudanca?

3. Por que é que existe uma diferenca entre os ganhos privados da migracao e os ganhos

da familia? Discuta como essa diferenca gera tied stayers e tied movers.

4. Descreva como é que o fluxo imigrante é selecionado a partir da popula¢do do pais de

origem. Qual é a conclusdo do modelo de Roy?

5. Que alteracdes na composicao da distribuicdo de qualificacoes dos migrantes sdo provo-

cadas por uma alteracdo nos niveis de rendimento e nos custos de migracdo?

6. Como é que se o trabalhador for demitido ou se demitir melhora a eficiéncia do mercado
de trabalho?

7. Como se deve interpretar o facto de que, ceteris paribus, os trabalhadores com muita

antiguidade ganham mais do que os trabalhadores recém-contratados?

*Ehrenberg, R., Smith, R. & Hallock, K. (2021). Modern Labor Economics (14 ed)). Routledge.
Borjas, G. (2024). Labor Economics (9™ ed.). McGraw Hill.
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2. Problemas

1. Suponha que um trabalhador com uma taxa de desconto anual de 10% reside atualmente
na Califérnia e estd a decidir se se muda para Nova Iorque. Restam trés periodos de
trabalho no ciclo de vida. Se o trabalhador permanecer na Califérnia, ganhard $20000
em cada um dos trés periodos. Se o trabalhador se mudar, ganhara $22000 em cada
um dos trés periodos. Qual é o custo mais elevado que um trabalhador esta disposto a

incorrer e ainda assim migrar?

2. Suponhamos que os trabalhadores com salarios elevados tém maior probabilidade do
que os trabalhadores com saldrios baixos de se mudarem para um novo pais em busca

de um emprego melhor.

a. Explique, através de um exemplo, como este padrdo de migracdo pode ser devido

apenas a diferencas na distribuicdo de saldrios.

b. Explique, através de um exemplo, como este padrdo de migracao pode ocorrer mesmo

que o custo da mudanca seja maior para os trabalhadores com saldrios elevados.

3. Um casal composto pela Joaquina e pelo Jodo vive em Chicago. O valor atualizado liquido
dos salarios ao longo da vida do Jodo é de $125000, enquanto que o da Joaquina € de
$500000. O custo de migracao para Atlanta é de $25000 por pessoa. Em Atlanta, o valor
atualizado liquido dos saldrios ao longo da vida do Joao sera de $155000, enquanto que
o da Joaquina serd de $510000. Se os dois decidirem sobre a migracdo com base no
bem-estar comum, ird o casal mudar-se para Atlanta? Serd o Jodo um tied stayer, um

tied mover, ou nenhum dos dois? E a Joaquina?

4. Considere que quatro amigos de faculdade assumiram o compromisso de morar juntos
nos préximos cinco anos. Atualmente moram em Ohio, onde a Abby ganhara $200000,
Bonnie ganhara $120000, Cathy ganhara $315000 e Donna ganhara $150000 nos prox-
imos cinco anos. Existe a op¢ao de se mudarem para Miami, o que acarreta um custo
unico de $5000 para cada pessoa. Se se mudarem, a Abby ganhard $180000, Bonnie
ganhard $150000, Cathy ganhard $300000 e Donna ganhard $100000 nos proximos
cinco anos. Abby e Bonnie valorizam a qualidade de vida em Miami versus Ohio nos
proximos cinco anos em $40000, enquanto que esta valorizacdo é de $25000 para a
Cathy e para a Donna, individualmente. Deverdo as amigas migrar? Existe algum tied

stayer ou tied mover?

5. Suponha que os Estados Unidos aprovam uma legislacdo que concede a todos os trabal-

hadores, incluindo os imigrantes recém-chegados, um rendimento minimo de y ddlares.
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(Suponha que existe selecao positiva de migrantes do pais de origem para os EUA antes

da mudanca legislativa.)

a. Generalize o modelo de Roy para mostrar como este tipo de programa de bem-estar
influencia o incentivo a migracdo para os Estados Unidos. Ignore quaisquer questdes

sobre o financiamento do programa.
b. Existe maior propensdo a selecdo negativa de migrantes com este programa?

c. Que tipos de trabalhadores, entre altamente qualificados e menos qualificados, tém

maior probabilidade de ser atraidos pelo beneficio?

. Na auséncia de quaisquer barreiras legais a imigracdo da Neolandia para os Estados
Unidos, as condicbes econdmicas nos dois paises geram um fluxo de imigrantes que é
seleccionado negativamente. Em resposta, os Estados Unidos promulgam uma politica de
imigracdo que restringe a entrada aos Neolandianos que estdo entre os 10 por cento mais
ricos da distribuicdo de competéncias da Neolandia. Que tipo de Neolandiano migraria

agora para os Estados Unidos?

. A legislacdo fiscal de 2001 promulgada nos Estados Unidos tornou possivel que os con-
tribuintes que preencham declaracées de rendimentos possam deduzir, do seu rendi-
mento total, metade das suas despesas relacionadas com a migracao, se esta ocorrer
para um novo emprego situado a mais de 50 milhas. Antes da mudanca legislativa, ape-
nas os contribuintes que detalhavam as suas deducdes podiam fazé-lo. (Normalmente,
os proprietarios de imobilidrio especificam as suas dedugdes e os locatdrios nao as dis-
criminam.) Como é que esta mudanca na politica tributdria afetard a mobilidade dos

proprietdrios e locatarios?

. Suponha que o fluxo de imigrantes das Terras Baixas para as Terras Altas seja positi-
vamente selecionado. A fim de mitigar a "fuga de cérebros” vivida nas Terras Baixas
como resultado desta migracéo, todos os habitantes das Terras Baixas que migram para

as Terras Altas irdo remeter 10 por cento dos seus salarios aos membros das suas familia.

a. Que efeito esta politica terd sobre o fluxo de imigrantes?

b. Desenhe um grafico que detalhe até que ponto esta politica limitard a "fuga de cére-

bros”.

. De acordo com a teoria da migracao, como ird a sele¢do de competéncias (positiva versus
negativa) mudar em média a medida que a distancia entre o pais de origem e o pais de

destino aumenta?
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10. Consideremos o modelo Roy de potenciais fluxos de imigrantes, conforme discutido em
aula.

a. Por que é que, num pais de origem, se pode verificar ao mesmo tempo uma saida quer
de trabalhadores de baixas qualificacdes quer uma saida de trabalhadores altamente
qualificados?

b. Desenhe um gréfico dos retornos das competéncias nos paises de destino e de origem

que sugira que ambos os fendmenos ocorrem.
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