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Sindicatos

® Os sindicatos sdo organizag¢des de trabalhadores cujos objectivos principais sdo melhorar as

condi¢des de trabalho dos seus membros.

® Os sindicatos podem representar a maioria ou todos os trabalhadores de uma industria ou
empresa, independentemente das suas ocupacdes, ou os trabalhadores de um unico grupo
ocupacional.

® Os sindicatos negociam com os empregadores sobre varios aspectos do contrato de trabalho,
incluindo salérios e beneficios aos empregados; condi¢des de trabalho; politicas relativas a
contratagdo, horas extra, atribui¢cdo de cargos, promocdo e demissdo; e os meios pelos quais as
queixas entre os trabalhadores e a administracdo devem ser resolvidas.
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Sindicatos

® Num extremo do expetro da negociagdo, a centraliza¢cdo pode ser elevada, com representantes de
industrias inteiras sentados a mesa de negocia¢des para decidir sobre contratos que vinculam
varios empregadores.

® No outro extremo, a negociagdo pode ocorrer entre um sindicato e uma Unica empresa (ou mesmo
entre os trabalhadores e a gestdo numa unica fabrica dentro de uma empresa).

® Os sindicatos também representam uma forca politica nos paises democraticos, utilizando-o na
tentativa de obter beneficios que ndo conseguiriam obter tdo facilmente através da negociacdo

colectiva.

Luis Clemente-Casinhas (UAL - DCEE) Economia do Trabalho e dos Recursos Humanos 20 de Maio, 2025 3/18



Determinantes da sindicalizacao

Determinantes da sindicalizacao

Dollars

B

® O trabalhador ndo sindicalizado tem a
restricdo orcamental dada por AT estd numa
empresa que paga o salario competitivo w*
(Ponto P).

® Este trabalhador consome L* horas de lazer e

Hours of

Leisure

trabalha h* =T — L* horas.

L 1 1 1 Hours of
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Figura 1: A decisdo de sindicalizagdo.
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Determinantes da sindicalizacao

Determinantes da sindicalizacao

Dollars
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Figura 2: A decisdo de sindicalizagdo.

Se um sindicato promete um aumento salarial
para wy na empresa, a restricdo orcamental
desloca-se para BT.

A empresa pode diminuir o emprego desejado
para hg e o trabalhador fica pior (Up).

Quanto mais inelastica a procura de trabalho,
menor a redu¢do do emprego e o trabalhador
pode ficar melhor (Uy).

E mais provével o apoio & sindicalizacdo se o
aumento salarial tem leva a um pequeno
declinio nas horas de trabalho.
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Sindicatos com comportamento monopolista

Dollars

® A empresa competitiva que maximiza o lucro
tem uma curva de procura de trabalho com
inclinacdo descendente.

® A curva da procura de trabalho da empresa é
" uma restricdo ao comportamento sindical.

® Os sindicatos maximizam a utilidade no ponto

em que a curva da procura de trabalho é

Enploymen tangente a curva de indiferenca do sindicato.

Figura 3: Sindicatos com comportamento monopolista.
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Sindicatos com comportamento monopolista

Dollars

® Sem sindicato, o equilibrio competitivo é dado
em (w*, E¥).
® Com sindicato, o emprego diminui para Epy

devido ao aumento do salario para wy,.

® Este modelo descreve um comportamento
v monopolista: o sindicato escolhe o salario e a
empresa ajusta-se ao longo da curva da
procura.

Employmen ® O sindicato obtém mais utilidade quanto

Figura 4: Sindicatos com comportamento monopolista. menos elastica a curva da procura.
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Custos de Eficiéncia dos Sindicatos

® Se os empregadores se moverem ao longo da curva da procura, os sindicatos promovem o
emprego nas empresas ndo sujeitas as reivindicag¢des sindicalistas.

® Dado que o salario (e o valor do produto marginal do trabalho) difere entre os dois sectores, o
sindicalismo introduz uma ineficiéncia na economia.

® O ultimo trabalhador contratado por empresas nao sindicalizadas teria uma produtividade maior
se tivesse sido contratado no sector sindicalizado, e o valor da contribui¢do do trabalho para o

rendimento nacional aumentaria se alguns trabalhadores fossem realocados entre sectores.

® Suponha-se que existem dois setores na economia e que as curvas da procura de trabalho nos dois
setores tém a representagdo usual.

® Suponhamos ainda que a oferta de trabalho é inelastica, de modo que um total de trabalhadores
H devem estar empregados num dos dois sectores.
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Custos de Eficiéncia dos Sindicatos

Custos de Eficiéncia dos Sindicatos

Dollars Dollas ® Na auséncia de sindicatos, o salario
competitivo é w* e o rendimento nacional é
\A" dado pela soma das dreas ABCD e A’BCD’.

® Os sindicatos aumentam o salario no setor 1

o, para wy.

® Os trabalhadores deslocados passam para o

sector 2, baixando o salario para wy.

D G C D'

! ! [ Sector ® O rendimento nacional passa a ser dado pela

£ E, i Employment
|
0

Sector2 soma das areas AEGD e A’FGD’.

Employment

T e

Figura 5: Sindicatos e a eficiéncia no mercado de trabalho. ® A ma distribui¢do do trabalho reduz o

rendimento nacional na area do triangulo FFE.
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Negociagdo Eficiente Curvas de isolucro

Negociacdo Eficiente

Curvas de isolucro

Dol ® Curva de isolucro: combinagdes
saldrio-emprego que produzem o mesmo

lucro.

. ® Sew = wp, a empresa maximiza os lucros.

“~_ Profits = $100,000

\ ® Se quiser diminuir ou aumentar o numero de
profie =St trabalhadores e manter os lucros, devera

reduzir o salario: curva com formato de U

invertido.

50 100 150 Employment

Figura 6: A procura de trabalho e as curvas de isolucro. ® Curvas de isolucro mais baixas geram mais

lucros.
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Negociagdo Eficiente Curva contratual

Negociacdo Eficiente

Curva contratual

® Um sindicato com comportamento

Dollars

monopolista move a empresa de P para M.

wy

N ® Ambos ficam em melhor situacdo se sairem da

v, curva da procura.

o ® Em R(Q), o sindicato (a empresa) estd em

o melhor situacdo e a empresa (o sindicato) nao
esta em pior situagdo.

- e i ® Se as oportunidades de negociacdo se

Figura 7: Contratos eficientes e a curva contratual. esgotarem, as partes concordam com uma

combinacdo na curva contratual PZ.
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Negociagdo Eficiente Curva contratual

Negociacdo Eficiente

Curva contratual

® A curva PZ fornece todos os pontos onde as curvas de indiferenca do sindicato sdo tangentes as
curvas isolucro da empresa.

® Se o sindicato e a empresa concordarem com uma combinacdo saldrio-emprego nesta curva, o
contrato resultante é chamado de contrato eficiente.

® Os dois pontos extremos da curva contratual limitam a gama de resultados possiveis do processo
de negociacgao colectiva.

- No ponto P, os trabalhadores sindicalizados recebem o salério competitivo e a empresa fica com todos
os ganhos.

- No ponto Z, todas os ganhos sdo transferidos para os trabalhadores e a empresa obtém lucro zero.

® Para qualquer salario, um contrato eficiente leva a mais empregos do que seria observado com
sindicatos monopolistas.
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Greves

Duracdo 6tima das greves

Dollars

® Os sindicatos moderam as suas exigéncias

salariais a medida que a duragao da greve

aumenta, gerando uma curva de resisténcia
P Union
't Resistance

Carve sindical com inclinacdo descendente.

® O empregador escolhe o ponto da curva de
resisténcia sindical que o coloca na curva

Duration isolucro mais baixa.

0 ' of Strike

Figura 8: A duragdo 6tima de uma greve. ® Aduracdo 6tima da greve ocorre no ponto P.
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O efeito dos sindicatos sobre os salarios

® Um trabalhador i ganha W}'V se ndo for sindicalizado, mas ganharia wg se fosse sindicalizado.
* Avariagdo percentual no salario seria: A; = (Wi, — wi,)/wl,
® Com k trabalhadores no mercado de trabalho, podemos calcular o ganho salarial com a

sindicalizagdo como a média:
A+ Ay + ...+ Ay

k
® Normalmente, observamos apenas W}'] ou va, o que torna dificil o calculo anterior.
® A alternativa é calcular a disparidade salarial como:
Wy — Wy
Wy

em que wy e wy correspondem, respetivamente, a média salarial de cada grupo.
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0 efeito dos sindicatos sobre os salrios Disparidade e ganho salarial

O efeito dos sindicatos sobre os salarios

Disparidade e ganho salarial
® Adisparidade salarial sindical mede a diferenca salarial entre trabalhadores com competéncias
semelhantes nos setores sindicalizados e ndo sindicalizados.
® Suponha que um contrato sindical obrigue a empresa a pagar acima do salario competitivo.

® O acordo coletivo de trabalho torna dificil para a empresa demitir trabalhadores, o que a faz avaliar
cuidadosamente os candidatos a emprego que crescem em ndmero.

® Aforca de trabalho da empresa serd composta por trabalhadores relativamente mais produtivos.

® N3o é possivel ter em conta completamente as diferencas de competéncias: o trabalhador tipico
num emprego sindicalizado pode ser mais produtivo do que um trabalhador aparentemente
comparavel num emprego nao sindicalizado.

® Adisparidade salarial sindical sobrestima, portanto, o ganho salarial sindical.
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0 efeito dos sindicatos sobre os salrios Efeitos de ameaca e efeitos colaterais

O efeito dos sindicatos sobre os salarios

Efeitos de ameaca e efeitos colaterais

O calculo dos efeitos salariais sindicais pressupde normalmente que os sindicatos ndo afetam os

salarios no setor ndo sindicalizado.

® Os sindicatos, no entanto, provavelmente influenciardo o salario tanto dos trabalhadores
sindicalizados como dos nao sindicalizados.

® Efeitos de ameaca: os empregadores que maximizam os lucros na indUstria tém um incentivo para
manter o sindicato fora e podem estar dispostos a partilhar alguns dos ganhos excedentarios na
esperanca de que os trabalhadores ndo se sindicalizem.

® Efeitos colaterais: a medida que os trabalhadores perdem os seus empregos em empresas

sindicalizadas, a oferta de trabalhadores no sector ndo sindicalizado aumenta e o salario

competitivo cai.
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A teoria em acgao

Krueger, A. & Mas, A. (2004). Strikes, Scabs, and Tread Separations: Labor Strife and the Production of Defective
Bridgestone/Firestone Tires. Journal of Political Economy, 112, 253-289.

(...) A Administragcéo Nacional de Seguranga no Trdnsito Rodovidrio (NHTSA) informou que (...) falhas de pneus (...) levaram a 271 mortes
e mais de 800 feridos. A fonte mais comum de falha foi a separagéo da banda de rodagem, um defeito que faz com que o pneu estoure
quando a banda de rodagem de borracha se solta das cintas de aco. Descobriu-se que muitos dos pneus recolhidos foram produzidos em
fdbricas da Bridgestone/Firestone envolvidas numa acalorada disputa trabalhista. (...) Aempresa contratou trabalhadores substitutos. (...)
O fabrico de pneus é uma tarefa complexa e trabalhosa. A linha de produgdo na fdbrica de Decatur ndo era automatizada, de modo que
os trabalhadores tinham alguma liberdade para determinar quanto esforco colocar na colocagéo das correias de aco. (...) Na verdade,
os pneus fabricados na Decatur durante a disputa trabalhista tiveram taxas de falhas mais altas do que os pneus produzidos naquela

instalagdo antes ou depois da disputa, e mais altas do que os pneus produzidos em outras fdbricas.
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