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Objetivo

O objetivo deste debate é examinar e discutir criticamente os impactos do progresso tec-
noldégico no mercado de trabalho. Cada grupo apresentard os seus argumentos sobre a
proposicao de que a inteligéncia artificial (reflexo do progresso tecnoldgico) tem um efeito
positivo no mercado de trabalho. O foco devera ser o mercado de trabalho portugués, ainda
que a sustentacdo possa ser baseada noutros contextos. O debate servird como forma de

avaliacdo para parte dos 15% de participacdo em aula (componente da avaliacdo continua).

O debate

1. Preparacao (antes da aula):

* Pesquisa: os elementos de cada grupo devem realizar uma pesquisa aprofun-
dada sobre o tema, incluindo revisao de literatura académica, artigos e relatorios;
andlise de dados e estatisticas relevantes; compreensdo de diversas perspectivas
sobre o assunto.

* Poderao encontrar no e-learning um exemplo de relatério que apresenta ar-
gumentos a favor, contra, e que pode servir de base ao estudo para o debate.

No entanto, nao devera ser o unico material a utilizar para a preparacao.
2. Designacdo dos grupos:

* Grupo A (a favor): este grupo argumentara que a inteligéncia artificial tem um

efeito positivo no mercado de trabalho.


https://luisclementecasinhas.org/
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* Grupo B (contra): este grupo argumentara que a inteligéncia artificial tem um

efeito negativo no mercado de trabalho.
3. Inicio da aula e antes do debate (10 minutos):

* Oselementos de cada grupo terdo 10 minutos para partilhar entre si a informacéo
reunida na preparac¢édo do debate, pelo que a preparagao anterior ao debate nao

tem de ser feita em conjunto.
* Deverao decidir, caso considerem que faz sentido, quem devera intervir em cada
parte do debate.

4. Declaracoes iniciais (10 minutos por grupo):

* Cada grupo terda 10 minutos para apresentar as suas declarag¢oes iniciais.

* A apresentacdo deve incluir: uma declaracéo clara do ponto defendido; os prin-
cipais argumentos que apoiam a sua posi¢ao; dados e exemplos relevantes para

sustentar as suas alegacoes.
5. Réplicas (5 minutos por grupo):
* Ap0s as declaracoes iniciais, cada grupo tera 5 minutos para refutar os argumen-

tos apresentados pelo grupo oponente.

* Devem focar-se na identificacdo de fraquezas ou lacunas nos argumentos do

outro grupo.

* Devem apresentar contra-argumentos e evidéncia alternativa.
6. Debate aberto (20 minutos):

* Ambos os grupos participardo de um debate aberto moderado.
* Os participantes podem fazer perguntas, desafiar os pontos do outro grupo e
defender as suas posicgoes.

7. Declaracoes finais (5 minutos por grupo):

* Cada grupo terd 5 minutos para apresentar as suas declaracgdes finais.
* Devem resumir os pontos principais dos seus argumentos.

* Devem destacar as evidéncias e insights mais convincentes (também do grupo

oponente).

* Devem concluir com um argumento final forte.
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Aspetos a ser considerados na avaliacao
* Clareza e coeréncia: quao claramente e logicamente os argumentos sdo apresentados.
* Uso de evidéncia: a eficdcia dos dados e exemplos usados para apoiar os argumentos.

* Forca da refutacdo: capacidade de contrapor efetivamente os argumentos do grupo

oponente.

 Participacao: nivel de participagdo e envolvimento durante o debate aberto.



