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Leia com atencao as seguintes informacoes.

A primeira parte do teste final tem a duracdo de 1h30min, durante a qual a permanén-

cia na sala é obrigatdria.

Existem 3 grupos que contabilizam um total de 20 valores.

Responda as perguntas diretamente nas folhas de prova fornecidas, identificando-se

em todas. Apenas serdo contabilizadas as respostas escritas a caneta de forma legivel.

Podera utilizar folhas de rascunho para o efeito que entender.

A ordem das respostas é decidida por si. Caso haja necessidade de repartir respostas

em varias folhas de prova de forma descontinua, indique-o de forma clara.
— Apenas é permitida a utilizacdo de calculadora basica ou cientifica.

— Esta avaliacdo € individual e decorre sem consulta. Qualquer comportamento que
viole esta regra resultara na anulacao do teste, com desencadear de acdo disciplinar,

de acordo com os regulamentos da Universidade Auténoma de Lisboa.

— No fim da avaliagédo, o docente recolhe as folhas de prova, rascunho e enunciados.

BOA SORTE


https://luisclementecasinhas.org/
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Grupo I (4 valores)

1. Considere dois tipos de trabalhador: baixa produtividade (salario inferior) e alta pro-
dutividade (saldrio superior). Segundo a teoria da sinalizacdo, o que é um equilibrio

conjunto neste contexto? (1 valor)
2. Porque é que a distribuicdo salarial é tipicamente enviesada de forma positiva? (1 valor)

3. Comente a seguinte afirmacdo: A imposicdo de um saldrio minimo pode levar um monop-
sonista ndo discriminador a contratar mais trabalhadores, tal como acontece num cendrio
de competicdo perfeita com todos os setores abrangidos. Pode recorrer a representacio

grafica para complementar a justificacdo dada na sua resposta. (1 valor)

4. Descreva como é que o fluxo imigrante é selecionado a partir da populacédo do pais de

origem. Qual é a conclusdo do modelo de Roy? (1 valor)

Grupo II (4 valores)

Selecione a resposta correta para cada questdo de escolha multipla. Respostas erradas nao
terdo penalizacdo, resultando na atribuicio de O valores. A cada questdo respondida corre-

tamente € atribuida uma pontuacao de 0.5 valores.

1. Considere dois individuos que diferem nas suas taxas de desconto mas tém o mesmo

perfil de capacidades inatas. E verdade que:

A. O individuo com maior taxa de desconto adquire menos anos de educacao.
B. O individuo com menor taxa de desconto adquire mais anos de educacao.
C. O retorno marginal da educacéo é o mesmo para os dois individuos.

D. Todas as anteriores.

2. Considere dois individuos que diferem nas suas capacidades inatas mas tém a mesma

taxa de desconto. E verdade que:

A. O locus saldrio-educacdo do individuo mais capaz localiza-se abaixo do locus do in-

dividuo com menos capacidades.

B. Se um individuo estudar = anos e o outro estudar x + 1 anos, consegue obter-se o

valor exato do retorno marginal da educacao.
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C. Se assumir que o rendimento adicional ganho por se ter mais capacidades inatas
compensam o custo associado, a curva do retorno marginal da educacao do individuo

mais capaz situa-se a esquerda da curva do individuo menos capaz.

D. Nenhuma das anteriores.

. Considere o modelo de formacdo genérica em contexto de trabalho analisado em aula.

E verdade que:

A. As empresas competitivas partilham os custos da formacao com os trabalhadores.

B. Os trabalhadores pagam pela formacdo ao aceitarem um ”saldrio de estagio” mais

baixo durante o periodo de formacao.
C. A empresa e o trabalhador partilham retornos e custos da formacao.

D. Nenhuma das anteriores.

. Assuma-se que toda a formacao é genérica, que o stock de capital humano se mede em
unidades de eficiéncia para as quais o mercado é competitivo e cujo retorno anual é igual
a R, e que este capital ndo deprecia. Considere um trabalhador que entra no mercado

de trabalho hoje aos 20 anos de idade e se reforma aos 65. E verdade que:

A. O trabalhador referido terd um retorno marginal de cada unidade de eficiéncia maior

do que um trabalhador que entra no mercado de trabalho hoje aos 30 anos.

B. O investimento que fizer em capital humano é mais proveitoso quanto mais tarde

OCoOrrer.

C. A sua curva de custo marginal da aquisicdo de capital humano tem um declive nega-

tivo.

D. Todas as anteriores.

. Assuma que é criado um novo imposto que incide sobre as empresas e que a mesma quan-
tidade de trabalhadores a oferecer trabalho é constante independentemente do salario

praticado. E verdade que:

A. A curva da oferta de trabalho € elastica.
B. Existe uma deslocacdo paralela da curva da procura para cima.

C. O saldrio de equilibrio que de facto o trabalhador recebe apds o imposto € inferior
ao saldrio de equilibrio antes da criacdo do imposto, mas o custo total que a empresa

tem em contratar o trabalhador mantém-se.
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D. Nenhuma das anteriores.

6. Imagine que um pais se abre ao exterior e permite a entrada de imigrantes. Assuma que

a curva da oferta de trabalho é ineldstica e que a imigracio é qualificada. E verdade que:

A. A curva da oferta se desloca para a esquerda.

B. A presenca de imigrantes altamente qualificados tem externalidades positivas no cap-
ital humano dos nativos.

C. A curva da procura desloca-se para baixo porque diminui a produtividade marginal

dos trabalhadores nativos.

D. Todas as anteriores.
7. O trabalhador migra para outro mercado de trabalho se:

A. Uma melhoria nas oportunidades econdémicas disponiveis no destino aumenta os gan-

hos liquidos da migracao e a probabilidade de o trabalhador migrar.

B. Uma melhoria nas oportunidades econémicas na actual regido de residéncia diminui

os ganhos liquidos da migracao e a probabilidade de o trabalhador migrar.

C. Um aumento nos custos de migracdo reduz os ganhos liquidos da migracéo e a prob-

abilidade desta acontecer.

D. Todas as anteriores.

8. Existe a possibilidade de trabalhadores que acabaram de migrar voltarem a migrar num
curto espaco de tempo. Dois tipos de fluxo podem ser identificados, consoante os trabal-
hadores regressem aos seus locais de origem ou migrem para outros locais. Em contexto

de aula, designamos cada um deles como:

Fluxos de repeticdo e fluxos de retorno, respetivamente.
Fluxos de retorno e fluxos de repeticdo, respetivamente.

Fluxos de regresso e fluxos repetidos, respetivamente.

S o v »

Nenhuma das anteriores.

Grupo III (12 valores)

1. Suponhamos que existem dois tipos de pessoas: as de alta capacidade e as de baixa ca-

pacidade. Um determinado diploma custa a uma pessoa de elevada capacidade $10000

4
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e a uma pessoa de baixa capacidade $18000. As empresas pretendem utilizar a edu-
cacdo como um dispositivo de selecdo e tencionam pagar $30000 aos trabalhadores sem
diploma e $K aos que tém diploma. Em que intervalo deve K estar para que este seja um

dispositivo de selecdo eficaz? (2 valores)

2. Consideremos uma economia simples onde 80 por cento dos cidadaos declaram um
rendimento anual de 20000 délares, enquanto os restantes 20 por cento reportam um
rendimento anual de 210000 délares. Que percentagem do rendimento recebem os 80%
mais pobres? Represente as curvas de Lorenz real e de igualdade perfeita. Calcule o co-

eficiente de Gini associado a esta economia. (3 valores)

3. Um casal composto pela Maria e pelo Tomads vive atualmente em Lisboa. Suponha que
ambos tém uma taxa de desconto anual de 10% e estdo a decidir se se mudam hoje
para o Porto. Restam trés periodos de trabalho no ciclo de vida: hoje, amanha e de-
pois de amanha. Se o Tomds permanecer em Lisboa, ganhard $20000 em cada um dos
trés periodos, enquanto que a Maria ganhara $25000. Se migrarem, passarao a ganhar
$22000 e $18000, respetivamente, em cada periodo. O custo de migracdo para o Porto
hoje é de $5000 por pessoa. Responda as seguintes questdes numéricas arredondando

os resultados as unidades.

a. Calcule o valor atualizado liquido dos ganhos ao longo da vida de cada membro do

casal se permanecerem em Lisboa. (1 valor)

b. Calcule o valor atualizado liquido dos ganhos ao longo da vida de cada membro do

casal se migrarem para o Porto. (1 valor)

c. Calcule o valor atualizado liquido dos ganhos ao longo da vida do casal enquanto

unidade familiar se permanecerem em Lisboa. (0.5 valores)

d. Calcule o valor atualizado liquido dos ganhos ao longo da vida do casal enquanto

unidade familiar se migrarem para o Porto. (0.5 valores)

e. Se os dois decidirem sobre a migracao com base no bem-estar comum, ird o casal

mudar-se para o Porto? Justifique a sua resposta. (1 valor)

f. Sera o Tomas um tied stayer, um tied mover, ou nenhum dos dois? E a Maria? Justi-

fique a sua resposta. (1 valor)

4. Considere o modelo de Roy analisado em aula. As curvas que relacionam saldrios com
competéncias para o pais de origem e para o pais de chegada sdo dadas, respetivamente,

pelas seguintes expressoes:
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w=s+4e w=2s+3
onde w representa o saldrio e s representa a quantidade de unidades de eficiéncia.

a. Que tipo de selecdo existe? Justifique e represente graficamente. (1 valor)

b. Caso o rendimento no pais de chegada diminua, o tipo de selecio mantém-se? O

que acontece ao numero de migrantes? (1 valor)



